SISTEMA BIBLIOTECARIO LAMETINO
DETERMINAZIONE N. 20

OGGETTO: Avviso pubblico per la creazione di una short list di 'aspiranti
collaboratori nelle biblioteche del Sistema Bibliotecario Lametino.

L’anno duemiladiciannove, il giorno 25 (venticinque) del mese di luglio e nel proprio
ufficio

[L DIRETTORE

CONSIDERATO CHE il Sistema Bibliotecario Lametino nell’attuazione delle
proprie attivita, sulla base di principi di tl%sparenza, pubblicita ed imparzialita
intende costituire una short list ai fini dell’espleiamento di incarichi di collaborazione
nell’ambito delle azioni di programma da realizzare;

CHE la short list avra ad oggetto il conferimento successivo ed eventuale di incarichi
individuali, a titolo di volontariato, nonché, eventualmente, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale in aderenza alla normativa vigente, per lo
svolgimento di compiti legati alla progettualita culturale propria;

CHE I’eventuale inserimento in detta short list non comporta la determinazione di
alcun diritto precostituito e il SBL non ¢ obbligato in nessun caso nei confronti degli
iscritti;

CHE i soggetti aspiranti ad essere inseriti nella short list devono possedere specifiche
competenze in materia di Biblioteche di Enti locali e di realizzazione di attivita
culturali e di sviluppo della lettura con particolare riferimento in materia di:

a) gestione di una “one person library”, nel contesto di un ente locale;

b) conoscenza di metodologie di promozione della lettura e di promozione della
biblioteca;

¢) adeguata conoscenza del metodo di catalogazione Sebina, utilizzato dalle
biblioteche del Polo della Regione Calabria.

RITENUTO che le domande di iscrizione alla short list saranno soggette alla
valutazione da parte di una commissione nominata dal SBL e che I’esame delle
domande ¢ esclusivamente finalizzato a verificare la completezza e ad inserire quelle
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ammissibili nella short list in ordine alfabetico, non essendo prevista la
predisposizione di una graduatoria di merito.

CHE il SBL si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei
curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi;

PRECISATO che I'inserimento nella short list non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante ad ottenere incarichi professionali e di nessun tipo e che con il presente
avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale, che non
sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito;

VISTO I’Avviso Avviso pubblico per la creazione di una short list di aspiranti
collaboratori nelle biblioteche del Sistema Bibliotecario Lametino, allegato A al
presente atto quale parte integrante e sos’?nziale;

x

Visto lo Statuto del Sistema Bibliotecario Lametino;

Vista le deliberazioni della Conferenza dei Sindaci del 12/03/2018 di elezione del
Presidente e dell’08/11/2011 di nomina del Direttore del Sistema;

Visto il D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.e ii.;
DETERMINA

Di approvare I’Avviso Avviso pubblico per la creazione di una short list di aspiranti
collaboratori nelle biblioteche del Sistema Bibliotecario Lametino, allegato A al
presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

Di pubblicare il presente atto nell' Albo pretorio del Sistema Bibliotecario e sul sito
internet dell’Ente.

Letto confermato e sottoscritto
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Servizio Gestione Finanziaria

Visto: Si liquida la somma di € di cui al presente atto sul cap.  del bilancio del
corrente esercizio (competenza) che presenta la necessaria disponibilita

Il responsabile

Pubblicazione

Copia della presente deliberazione viene pubblicata in data 25/07/2019 mediante affissione
all’Albo del Sistema Bibliotecario per rimanervi quin#si giorni.
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ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ASPIRANT! COLLABORATORI PER L'ESPLETAMENTO DI
ATTIVITA’ NELLE BIBLIOTECHE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO LAMETINO

Articolo 1
Finalita

Il SBL nell’ambito dell'attuazione delle proprie attivita, sulla base di principi di trasparenza, pubblicita ed
imparzialita intende costituire una short list ai fini dell’espletamento di incarichi di collaborazione, volontaria
e/o retribuita, nell'ambito delle azioni che si intende realizzare ed avra ad oggetto il conferimento successivo
ed eventuale di incarichi individuali, a titolo di volontariato, nonché, eventualmente, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale in aderenza alla normativa vigente.
La short list & organizzata liberamente dal SBL secondo propri insindacabili criteri.

L'eventuale inserimento in detta short list non comporta la d ferminazione di alcun diritto precostituito e il SBL
non & obbligato in nessun caso nei confronti degli iscritti. ‘

Articolo 2 ‘ ]
Requisiti per |'ammissione

| soggetti aspiranti ad essere inseriti nella short list devono possedere specifiche competenze in materia di

Biblioteche di Enti locali e di realizzazione di attivita culturali e di sviluppo della lettura. Costituiranno criterio

preferenziale di ammissione il possesso di specifiche competenze in materia di:

a) gestione di una “one person library”, nel contesto di un ente locale;

b) conoscenza di metodologie di promozione della lettura e di promozione della biblioteca;

¢) adeguata conoscenza del metodo di catalogazione Sebina, utilizzato dalle biblioteche del Polo della Regione
Calabria.

Possono essere ammessi nella short list i cittadini italiani, comunitari, extracomunitar purche legittimamente
residenti in Italia, di ambo i sessi in possesso di questi requisiti:

« FEta non inferiore agli anni 18
« Non aver riportato condanne penali per reati dolosi
« Avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
Articolo 3

Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta
| soggetti interessati devono presentare domanda compilando |'allegato modulo.
Alla domanda deve essere allegato il curriculum dell’aspirante collaboratore.

Le domande devono pervenire al Sistema sito in Piazza Tommaso Campanella 88046 Lamezia Terme

Entro il giorno 02/08/2019




secondo una delle seguenti modalita:

» Consegna diretta all'indirizzo sopra indicato durante gli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00, e dalle 16.00 alle 19.00}
% Invio tramite mail all'indirizzo: sblametino@gmail.com

Articolo 4

Modalita e criteri di selezione

Le domande di iscrizione alla short list sono soggette alla valutazione da parte di una commissione nominata
dal SBL.

L’esame delle domande & esclusivamente finalizzato a verificare la completezza e ad inserire quelle
ammissibili nella short list.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list, non
essendo prevista la predisposizione di una graduatoria di merito.

I SBL si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicag'hei curricula e di richiedere in qualsiasi

momento i documenti giustificativi. ;
i

La short list sara pubblicata sul sito istituzionale www.sblametino.it

L’inserimento nella short list non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi
professionali. Il SBL si avvarra della short list per selezionare i collaboratori che, dall'esame del curriculum,
presenteranno le competenze maggiormente rispondenti alle esigenze degli interventi da realizzare.

Si specifica che con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale,
che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. Infatti la domanda
di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita e l'interesse al conferimento di eventuali
incarichi. Gli eventuali incarichi saranno conferiti comunque in base alle competenze professionali possedute
con riferimento alle esperienze indicate nel curriculum. Costituisce elemento preferenziale 'esperienza
documentata di attivita professionale svolta in attivita analoghe, garantendo in ogni caso la terzieta ed il
principio di rotazione.

Il SBL procedera al rigetto della domanda di iscrizione nei seguenti casi:
« mancato rispetto dei termini temporali previsti nel presente avviso;
« assenza anche di uno solo dei requisiti di cui al precedente art. 2;
« assenza del curriculum allegato;
« mancata sottoscrizione della domanda allegata.
Articolo 5

Pubblicita ed informazione

Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet del SBL www.sblametino. it

Articolo 6
Trattamento dei dati personali
| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita con il presente invito pubblico sono utilizzati dal SBL

esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta, garantendo |'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali,



Articolo 8
Disposizioni finali

IL SBL si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto o in
parte la presente procedura, o di non procedere ad affidamento di alcun incarico,senza che cid comporti
pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. Si riserva altresi la possibilita di riproporre in futuro
analoga procedura selettiva per 'ampliamento della short list.




MODELLO DI DOMANDA
Al Sistema Bibliotecario Lametino
Via Carducci - Palazzo Nicotera

28046 Lamezia Terme (Cz)

I\ sottoscritto/a (cognome) ~ {nome) _

chiede di partecipare all'avviso, indetto dal Sistema Bibliotecario Lametino per la creazione di una
short list ai fini dell'espletamento di incarichi di collaborazione, volontaria e/o retribuita, nell'ambito delle

azioni proprie del Sistema.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, dichiara sotto la propria

responsabilita: .

Luogo di nascita___ 1ol e _a data

indicare il Comune di nascita, per) nati all’Estero indicare anche 4o Stato

Residente a in via/piazza_ , n°®
Domicilio__ __in via/piazza__ n®

(da indicare solo se diverso dalla residenza)

Codice Fiscale

| ] \ I
tel. Y - || e-mail:

— T T T T T T 1111111 |
r|1|||||"_L' |I|_1__|

Recapito per eventuali comunicazioni inerenti I'Avviso (da compilare solo se diverso dalla residenza 0 dal
domicilio)

tel.
Di aver letto e accettato |’avviso in ogni sua parte
O di essere cittadino italiano
O di essere cittadino del seguente Stato ________— e risiedere in Italiadal

0O di aver subito o di avere in Corso i seguenti procedimenti € condanne penali

dichiarare le eventuali condanne penali; indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale

Dichiara,inoltre,

0O di essere in pOSSESSO del seguente titolo di studio___
_ conseguito neli‘anno ___ presso



Odi aver svolto volontariato presso associazioni ed enti del Terzo settore da almeno 3 anni O di non aver
svolto volontariato

Odi aver avuto esperienza come collaboratore per enti del Terzo settore O di non aver avuto esperienza

come collaboratore per enti del Terzo settore

O di impegnarsi, pena la cancellazione dalla Short List, a produrre al SBL, qualora venga richiesto, la
documentazione a prova delle dichiarazioni fornite con la presente domanda;

CHIEDE
Di essere inserito nella short list
Allega:

Curriculum formativo e professionale, di max 4 cartellg (con ogni pagina datata e firmata);
Fotocopia fronte retro di valido documento di riconoscimento in corso di validita

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché
sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
445/2000.

Firma del candidato/a

mativa GD olamen r la tutel rivac
Asso.Vo.Ce. Cuntro Servizi per Il Volontariato di Caserta e provincia, trattera | datl conferiti nel rispetto del GDPR
Regolamente europeo per la tutela della privacy , dei principi di liceita e correttezza, garantendo la sua riservatezza e
la protezione dei dati.

I dati saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Associazione, ed
in particolare:
per Jo svolgimento della pratica inerente la short list dei consulenti che realizzeranno le Azioni di
Coprogettazione, I'uso dei dati avverra secondo apposita autorizzazione, in forma manuale/cartacea e
mediante strumenti elettronici.
Titolare del trattamento é I'associazione “Asso,Vo.Ce.”, con sede in Maddaloni Via La Rosa, 47
rizzazion so al tr condo GDP lamento eu la tutela i

LA SOOSERIOIA - oo s G e S nella qualita di interessato ai sensi del Regolamento europeo della
tutela della privacy, PRESA VISIONE DELLINFORMATIVA RILASCIATA

AUTORIZZA/DA’ IL CONSENSO

al trattamento, incluse la comunicazione e diffusione, dei dati conferiti, in conformita a quanto indicato
nella suddetta informativa e nel rispetto delle disposizioni del GDPR;

................................. | N L'interessato




ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ASPIRANTI COLLABORATORI PER L'ESPLETAMENTO DI
ATTIVITA" NELLE BIBLIOTECHE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO LAMETINO

Articolo 1
Finalita

IL SBL nell’ambito dell'attuazione delle proprie attivita, sulla base di principi di trasparenza, pubblicita ed
imparzialita intende costituire una short list ai fini dell’espletamento di incarichi di collaborazione, volontaria
e/o retribuita, nell'ambito delle azioni che si intende realizzare ed avra ad oggetto il conferimento successivo
ed eventuale di incarichi individuali, a titolo di volontariato, nonché, eventualmente, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale in aderenza alla normativa vigente.

La short list & organizzata liberamente dal SBL secondo propri insindacabili criteri.

L'eventuale inserimento in detta short list non comporta la determinazione di alcun diritto precostituito e il SBL
non € obbligato in nessun caso nei confronti degli iscritti.

]

Requisiti per "ammissione’

Articolo 2

| soggetti aspiranti ad essere inseriti nella short list devono possedere specifiche competenze in materia di
Biblioteche di Enti locali e di realizzazione di attivita culturali e di sviluppo della lettura. Costituiranno criterio
preferenziale di ammissione il possesso di specifiche competenze in materia di:

a) gestione di una “one person library”, nel contesto di un ente locale:

b) conoscenza di metodologie di promozione della lettura e di promozione della biblioteca;

¢} adeguata conoscenza del metodo di catalogazione Sebina, utilizzato dalle biblioteche del Polo della Regione
Calabria.

Possono essere ammessi nella short list i cittadini italiani, comunitari, extracomunitari purche legittimamente
residenti in Italia, di ambo i sessi in possesso di questi requisiti;

= Eta non inferiore agli anni 18
* Non aver riportato condanne penali per reati dolosi
* Avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
Articolo 3

Modalita e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta
| soggetti interessati devono presentare domanda compilando I'allegato modulo.
Alla domanda deve essere allegato il curriculum dell’aspirante collaboratore.

Le domande devono pervenire al Sistema sito in Piazza Tommaso Campanella 88046 Lamezia Terme

Entro il giorno 02/08/2019




secondo una delle seguenti modalita:

» Consegna diretta all'indirizzo sopra indicato durante gli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al
venerdi dalle 9.00 alle 13.00, e dalle 16.00 alle 19.00)
» Invio tramite mail all'indirizzo: sblametino@gmail.com

Articolo 4
Modalita e criteri di selezione
Le domande di iscrizione alla short list sono soggette alla valutazione da parte di una commissione nominata
dal SBL.

L’esame delle domande & esclusivamente finalizzato a verificare la completezza e ad inserire quelle
ammissibili nella short list.

| candidati che risulteranno in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list, non
essendo prevista la predisposizione di una graduatoria difnerito.
|

ILSBL si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi
momento i documenti giustificativi. é

La short list sara pubblicata sul sito istituzionale www.sblametino. it

L'inserimento nella short list non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi
professionali. Il SBL si avvarra della short list per selezionare i collaboratori che, dall’esame del curriculum,
presenteranno le competenze maggiormente rispondenti alle esigenze degli interventi da realizzare.

Si specifica che con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale,
che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. Infatti la domanda
di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita e l'interesse al conferimento di eventuali
incarichi. Gli eventuali incarichi saranno conferiti comunque in base alle competenze professionali possedute
con riferimento alle esperienze indicate nel curriculum. Costituisce elemento preferenziale |'esperienza
documentata di attivita professionale svolta in attivita analoghe, garantendo in ogni caso la terzieta ed il
principio di rotazione,

Il SBL procedera al rigetto della domanda di iscrizione nei seguenti casi:
* mancato rispetto dei termini temporali previsti nel presente avviso;
* assenza anche di uno solo dei requisiti di cui al precedente art. 2;
* assenza del curriculum allegato;
* mancata sottoscrizione della domanda allegata.
Articolo 5

Pubblicita ed informazione

Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet del SBL www.sblametino. it

Articolo 6
Trattamento dei dati personali
| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita con il presente invito pubblico sono utilizzati dal SBL

esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta, garantendo |’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in
sede di trattamento dati con sistemi automatici ¢ manuali.



Articolo 8
Disposizioni finali

Il SBL si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto ¢ in
parte la presente procedura, o di non procedere ad affidamento di alcun incarico,senza che cié comporti
pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. Si riserva altresi la possibilita di riproporre in futuro
analoga procedura selettiva per "'ampliamento della short list.



MODELLO Df DOMANDA

Al Sistema Bibliotecaric Lametino
Via Carducci - Palazzo Nicotera

88046 Lamezia Terme (Cz)

Il sottoscritto/a (cognome) (nome)

chiede di partecipare all’avviso, indetto dal Sistema Bibliotecario Lametino per la creazione di una
short list ai fini dell"espletamento di incarichi di collaborazione, volontaria e/o retribuita, nell’ambito delle
azioni proprie del Sistema.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, dichiara sotto la propria

responsabilita:

Luogo di nascita__ a \ data

indicare it Comune di nascita, per i nati ali'Estero indicare anche lo Stato

Residente a in via/piazza ne

Domicilio in via/piazza ne

(da indicare solo se diverso dalla residenza)

Codice Fiscale

]ll ||l‘

tel. cell. e-mail ;

Recapite per eventuali comunicazioni inerenti I'Avviso (da compilare solo se diverso dalla residenza o dal
domicitio)

tel.
Di aver letto e accettato I‘avviso in ogni sua parte
0O di essere cittadino italiano
O di essere cittadino del sequente Stato e risiedere in Italia dal

O di aver subito o di avere in corso i seguenti pracedimenti e condanne penali

dichiarare le eventuali condanne penali; indicare anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale

Dichiara,inoltre,

O di essere in possesso del seguente titolo di studio
consequito nell’anno presso =




Odi aver svolto volontariato presso associazioni ed enti del Terzo settore da almeno 3 anni 0 di non aver

svolto volontariato

Odi aver avuto esperienza come collaboratore per enti del Terzo settore O di non aver avuto esperienza

come collaboratore per enti del Terzo settore

O di impegnarsi, pena la cancellazione dalla Short List, a produrre al SBL, qualora venga richiesto, la
documentazione a prova delle dichiarazioni fornite con la presente domanda;

CHIEDE
Di essere inserito nella short list

Allega:

Curriculum formativo e professionale, di max 4 cartelle {con ogpi pagina datata e firmata);
Fotocopia fronte retro di valido documento di riconoscimento infcorso di validita

1

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto briescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché
sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
445/2000.

Firma del candidato/a

Informativa GDPR Regolamento europeo per la tutela della privacy

Asso.Vo.Ce. Centro Servizi per il Volontariato di Caserta e provincia, trattera | dati conferitl nel rispette del GDPR
Regolamento europeo per la tutela della privacy , de: principi di liceita e correttezza, garantendo la sua riservatezza e
la protezione dei dati,
1 dati saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita istituzionale dell'Associazione, ed
in particolare:
per lo svolgimento della pratica inerente la short list dei consulenti che realizzeranno le Azioni di
Coprogettazione, I'uso dei dati avverra secondo apposita autorizzazione, in forma manuale/cartacea e
mediante strumenti elettronici.
Titolare del trattamento & I"associazione “Asso0.Vo.Ce."”, con sede in Maddaloni Via La Rosa, 47
utorizzazion ento secondo GDPR o per la tutela dell \'2

T e SOTOS IO/ i st i s e nella qualitd di interessato ai sensi del Regolamento europeo della
tutela della privacy, PRESA VISIONE DELL'INFORMATIVA RILASCIATA

AUTORIZZA /DA’ IL CONSENSO
al trattamento, incluse la comunicazione e diffusione, dei dati conferiti, in conformita a quanto indicato
nella suddetta informativa e nel rispetto delle disposizioni del GDPR;

R | £ (e L'interessato



